100 Jahre verlassliche Handwerksarbeit

Der Kreis GmbH, Fachbe-
trieb fir Haus- und Gebau-
detechnik, steht ein mar-
kantes Jahr 2024 bevor.
Das Unternehmen wird
nachsten Marz stolze

100 Jahre alt.

VON BERNHARD PELKA

Urberach - Es gab Jahre. da
war die Unternehmerfamilie
Kreis in so gut wie jedem Ur-
beracher Haushalt mit ihren
Produkten vertreten. Denn
als erstes Haus am Platz fur
Haushaltwaren, Kohleofen,
Kohleherde, Waschkessel
und Zubehor kam keiner am
Sortiment des gut gefuhrten
Ladengeschafts in der damali-
gen Dieburger Strafe 31
(heute Traminer Strale] vor-
bei. Selbst wenn's nur ein
klemes Dippsche, ein Besteck
oder ein paar Gliaser im Ki-
chenschrank waren: fast im-
mer stammten sie aus den
Verkaufsriumen von Martin
Kreis und dessen Nachfahren.

Martin Kreis hatte das

Haushal geschift und
Fachgeschift fur Kichengeri-
te und Kachelofenbau im
Marz 1924 gegrundet. Ge-
meinsam mit seinem Sohn,
dem Ofensetzer und Fliesen-
legermeister Johann Kreis,
legte er den Grundstein fiir
eine Firma, die heute in vier-
ter Generation von Elektroin-
stallationsmeister  Matthuas
Reifl (54) gefuhrt wird: die
Kreis GmbH. zertifizierter
Fachbetrieb fur Haus- und Ge-
baudetechnik. Nachstes Jahr
wird 100-Jahriges gefewert.
Die Plane dazu reifen noch.
Vielleicht gibt es einen Tag
der offenen Tur wie schon
zum 75. Geburtstag. Fest zum
Programm gehoren aber
ganz sicher Ehrungen ver-
dienter Mitarbeiter - und das
auch dieses Jahr schon.

1942 hatte Johann Kreis das
Geschift vom Vater tber-
nommen und nach der Meis-
terprufung im Installations-
handwerk fiir Gas und Was-
ser die Sparte Handwerk
deutlich ausgebaut. Eva Kreis
kummerte sich damals ums
Haushaltswarengeschaft, Jo-
hann Krets und seine Mitar-
beiter um die Handwerksauf-
trage. Das Lager war zu dieser
Zeit schon auf einem Grund-
stuck an der fruheren Wil
helm-Leuschner-Strae 13
(heute Hallhittenweg 1-3),

Eine alte Rechnung aus den

ebenso der Handel mit Bau-
stoffen.

-Wer in den Kriegsjahren
emen Topf oder sonstige G
brauchsgegenstande wollte,
der brauchte einen Bezugs-
schein”, erinnert sich Hilde-

o
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50er Jahren.

dem  SemiorChef  Johann
Kreis verstorben war. Zuvor
war die Firma 1960 in den
heutigen Hallhittenweg um-
gezogen. Es kamen ein gro-
RBer Ausstellungsraum, Lager
und Buros und 1961 eine

gard Reif, geb Kreis. Sie
kam 1954 ins Geschaft [hr
Ehemann Franz Reif stieg

Wohnung uberm erweiter-
ten Laden hinzu. 1972 und
zehn Jahre spater folgten wei-

1964 als Elektr lations-
meister in den Betrieb muit
ein. Fortan wurden auch ver-
starkt Elektromstallationsar-
beiten ausgefiihrt.

Hildegard und Franz Reil}
iibernahmen das Geschift
1966 schlieBlich ganz, nach-

tere 1 mit denen
auch das Sortiment wuchs.
Edles Porzellan von Villeroy
& Boch, Geschenkudeen von
WMF in einem eigenen Stu-
dio, feines Glas, schicke Kera-
mik und weile Ware brauch-
ten Platz. Parallel dazu be-

Hildegard Reif.

schaftigte auch die Hand-
werkssparte immer mehr
Mitarbeiter. In der Spitze wa-
ren es 1994 insgesamt 20.
.Ich habe extra eine Prifung
abgelegt, um Verkaufeninnen
ausbilden zu konnen®, er
zihlt Hildegard Reif von die-
sen turbulenten Jahren.

Erst mit Offnung des Fach-
marktezentrums in Urberach
hiefk der Boom im E 1h:

as Reif trat in die FuRstapfen
seiner Vorginger und fir
mierte um zur Kreis GmbH
mit dem Motto: Alles aus er-
ner Hand: Elektro, Heizung,
Sanitar, Klima.

Heute prasentiert sich de:

Der erste Firmenstandort an der heutigen Traminer.

soTon PR

Unternehmern auch: .Ich su-
che hinderingend Fachkrafte
fiir Sanitir, Heizung und An-
lagenbau - aber auch Elektro-
Kundendienstmonteure”,

schildert Matthias Reil} die
Lage. Die Diskussion rund

d Ausbildungsks b
mit 13 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zuverlassig und
kompetent. Das Familienun-
bringt Ve

delsgeschaft am Hallhatten-
weg nach. 2002 musste die
Glas- und Porzellanabteilung
letztlich sogar geschlossen
werden. aber es gab ja noch
das Handwerk. Sohn Matthi-

Techniken ins Haus wie War-
mepumpen. Smarthome-
Technik, Wallboxen, Solar-
thermie. Photovoltaik und
mehr. Dabei ergeht es dem
Chef so wie vielen anderen

ums He z und die
daraus resultierende Verunsi-
cherung verschlimmere alles
noch, bedauert der Geschifts-
fuhrer. Manche Kunden am
Telefon sind regelrecht ver-
zweifelt. Sie wissen immer
noch nicht, was sie machen
sollen. Meine Mitarbeitenn-
nen im Buro brauchen teils
seelsorgliche Qualititen.”



